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Advanced Tempo es uno de los programas de control horario mas potentes del mercado. Forma parte
de nuestros productos de gama alta, siendo el que mas prestaciones ofrece.

Esta aplicacion esta pensada para empresas con grandes plantillas las cuales necesitan mantener un
importante volumen de informacién en linea.

Advanced Tempo le permite resolver problematicas de control horario complejas de forma agil y
rapida. Esta aplicacion cuenta con herramientas de gran interés para el usuario como por ejemplo
calculo estadistico, generador de listados, enlace a némina y RR.HH., los cuales son esenciales en la
empresa.

Advanced Tempo dispone de un médulo scripting, para poder programar nuevos procesos de calculo,
sin necesidad de recurrir al equipo de 1+D de SoftMachine. Esto garantiza la resoluciéon muchas de
las problematicas que plantean las grandes comparfias dénde nuestros otras aplicaciones tienen que
ser programadas a medida. A nuestros clientes les garantiza también el que puedan adaptar
posteriormente el producto de una forma abierta sin requerir los servicios de SoftMachine.
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Datos técnicos de la aplicacion

Advanced Tempo como producto “ Top “ de la gama,
incluye todas las prestaciones de los demas productos. Dispone de mayores prestaciones, como la
capacidad de tratar marcajes de presencia y accesos conjuntamente, una gestion de comedor con la
posibilidad de definir diferentes relojes e interrogar por dénde ha fichado alguien el médulo Scripting,
herramientas especialmente definidas para el tratamiento masivo de datos y una definicion de perfiles
mas detallada para trabajar de forma distribuida le hacen un producto ideal para grandes compaiiias.

Seguridad: Definicion de diferentes Usuarios con Nombre, Password y niveles del
organigrama asignados sobre los que podra trabajar. Auditaria a usuarios y definicion libre
de tipos de perfiles de usuario.

Organigrama Empresa: 3 niveles de organizacién para el filtro y ordenacion de la
informacion.

Empleados: Hasta 65.000. Campos de la base de datos de empleados :

Cdédigo: Longitud definible por el usuario, entre 5y 20 posiciones alfanuméricas.
Nombre: 10 posiciones alfanuméricas.

Apellidos: 30 posiciones alfanuméricas.

Domicilio: 30 posiciones alfanuméricas.

Poblacién: 20 posiciones alfanuméricas.

Tarjeta: 8 posiciones numéricas.

D.N.l.: 13 posiciones alfanuméricas mas un campo para la letra.

Teléfono: 8 posiciones numéricas.

Fecha de Nacimiento: Formato dd/mm/aaaa.

Sexo: Campo predefinido con dos posibilidades.

Situacion Laboral: 3 campos donde seleccionamos en que puesto de los diferentes niveles
del organigrama se ubica el empleado.

Antigliedad: Formato dd/mm/aaaa.

Caducidad: Formato dd/mm/aaaa.

Turno/Cat: 1 digito de filtro del 1 al 9.

Control de Accesos: No se usa.

Informacién Respecto al Saldo Arrastrable ( Sélo en aquellas empresas dénde exista un
horario flexible )

Informacién Respecto al estado de las vacaciones

Grupo: 5 digitos alfanuméricos como criterio de filtro.

4 Campos de filtro definibles por el usuario en modo tablas: 4 digitos numéricos para
cada codigo y 15 posiciones alfanuméricas para el nombre.
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Horarios: Hasta 65.000 de diferentes tipos. Mayores posibilidades de configuracion de
horarios, combinando en la definicion de franjas, contadores de sistema con los de usuario.

-Fijos: Acotados a una hora de entrada y salida predefinida y estable.
-Flexibles: Existe un margen de tiempo en la entrada y salida de la jornada.
-Automaticos: El programa selecciona el que mejor se adecua a los marcajes.
-Nocturnos: Solucionan el problema de cambio de dia en jornada nocturna.
-Festivos: Indica si es un horario correspondiente a una festividad.
-Vacaciones: Asigna los dias de vacaciones a disfrutar.

Calendarios Laborales: Hasta 65.000. Programacién diaria, semanal, mensual o anual
mediante la creacion de ciclos repetitivos. Cada empleado quedara asignado a un
calendario.

Calendario de Festivos: Calendarios anuales de dias festivos. Cada empleado quedara
asignado a un calendario de Festivos donde se reportaran los dias festivos por ley. Agiliza la
gestion global de calendarios

Contadores: Libre definicion de 99 diferentes ( Nombre, Tipo: hora — decimal — numérico,
tipo de redondeo ). Dispone también del GFA para elaborar formulas de calculo.

Modificacién de Contadores:
El usuario puede modificar manualmente y directamente el valor de cada contador horario.

Incidencias: Definibles por el usuario. Son los conceptos que sirven para justificar una
ausencia del trabajador durante su jornada laboral. Se pueden definir hasta 99 diferentes
para poder analizarlas a posteriori, dandoles un comportamiento diferente a cada una de
ellas. Son totalmente configurables como los horarios. Soporta incidencias arrastrables, de
presencia y ausencia, Yy la limitacion de tiempo diaria.

Agenda: Es el lugar dénde se realizaran las anotaciones para justificar incidencias diarias,
cambios de horario o cambios de calendario, siempre de dia entero y particulares de cada
empleado. Es muy (util, pues simplifica la gestion de los calendarios globales del personal
gue no deben de ser modificados. Cada agenda personal lleva asignado el calendario
laboral, asi como los dias de vacaciones a disfrutar y el calendario de festivos.

Edicion de marcajes: Pantalla que permite la consulta y edicion diaria de marcajes.
También presenta los calculos diarios de los principales contadores horarios. Refleja los
cambios realizados manualmente en un marcaje por el operador. Es el lugar donde se
justificaran incidencias que afecten a una parte de la jornada.

Criterios de Seleccion y Filtro de cualquier consulta: Cualquier informe puede ser realizado contra
pantalla, disco o impresora. Ademas podemos filtrarlo y ordenarlo por los siguientes criterios:



identificador, nombre, fecha o cualquier nivel del organigrama. Ademas, podremos aplicar filtros por
sexo, categoria, grupo, o cualquiera de los 4 campos definibles por el usuario. Se puede filtrar
también por horario o calendario entre fechas seleccionadas.

Listados Standard:

Resumen: Presenta la informacion resumida de las siguientes bases de datos

-Empleados
-Calendarios

-Horarios

-Incidencias

-Usuarios del programa

Mantenimiento: Permiten obtener todos los datos de las diferentes bases de datos.

-Organigrama de empresa: Obtendremos la informacién de los niveles organizativos.
-Empleados: Proporciona todos los datos referentes a empleado.

-Horarios: Describe toda la informacion referente al horario. (Periodos, cédigo...).
-Calendarios: Muestra los calendarios creados. (Codigo, horarios asignados...).
-Incidencias: Presenta las horas empleadas en las diferentes incidencias definidas.

Explotacién Basica: Permite obtener la explotacién de datos, resultados horarios,
marcajes, etc...

-Movimientos o Marcajes: Muestra los movimientos diarios de los empleados.
-Absentismo: Proporciona los indices en % de las horas invertidas en trabajo, presencia,
ausencia, retraso, absentismo.

Dias de Vacaciones : Presenta un resumen de los dias de vacaciones del trabajador con
un detalle de los disfrutados, los arrastrados y el saldo pendiente.

Explotacién Avanzada: Informes mas detallados de informacién de presencia, ausencia,
etc...

- Analisis Horario: Presenta la informacion diaria mostrada en la pantalla de marcajes en
un informe donde se compara el horario teérico con los marcajes realizados.

-Resumen Horario: Muestra los conceptos de Trabajo, Retraso, Saldo, Presencia,
Ausencia, Dias de Vacaciones, Extras, Absentismo en horas totalizados por empleado,
sobre la fecha seleccionada.

-Contadores: Este informe nos presentara siempre la informacion diaria, pero podremos
elegir entre cuatro modalidades : Normal, con un resumen al final de la informacién de cada
trabajador, con un resumen del saldo arrastrable, o ordenado en base a un ranking por un
concepto. Ademas podemos también seleccionar que informacion queremos que nos
aparezca, contadores de sistema, de usuario, incidencias o todos a la vez.

-Absentismo General: Informacion de las incidencias de cada trabajador que estan
abiertas en el dia seleccionado, mostrando fecha de inicio y fecha prevista de fin y el total
de dias naturales de la incidencia.

-Saldos Reales: Muestra el saldo que se envia a los relojes.

-Semanal de Horarios: Ensefia por persona una plantilla semanal con el horario previsto
para cada dia con el co6digo, nemotécnico, tipo de horario o los dias libres.

-Mensual de Horarios: Es igual al anterior pero con una plantilla mensual.

-Franjas: Muestra el niumero de persona que han estado presentes entre horas.



Control de Incidencias:...

-Excepciones y Errores: Muestra los dias y trabajadores con marcajes impares 0 cuyos
marcajes no coincidan con su jornada teorica definida.

-Presentes / Ausentes: Presenta los empleados presentes o ausentes en la empresa. Es
importante realizar esta consulta después de descargar datos del reloj.

-No Marcados: Se obtienen los trabajadores que deberian haber llegado a trabajar y no
estan. Si existe algin motivo conocido, lo muestra.

-Resumen de Incidencias: Obtenemos un resumen de anual de las vacaciones, de la
situacion del saldo y 5 incidencias a seleccionar. Nos muestra para cada concepto el valor
del mes en curso y el acumulado anual.

-Incidencias Diarias: Informe para un dia seleccionado con todas aquellas personas que
tengan una anomalia o incidencia, presentando el valor en horas y el concepto.
-Incidencias entre Fechas: Habiendo seleccionado dos incidencias entre dos fechas,
aparecen aquellos trabajadores que las tengan, con las fechas de inicio y fin y el nimero de
dias naturales de esta, asi como un total de dias de cada incidencia.

-Informe de Incidencias: Informe parecido al anterior pero presentando los dias
transcurridos y los que quedan para que la incidencia finalice.

Generador de Informes:

Esta es una de las herramientas mas potentes de la aplicacion. Con ella, el usuario podra
definirse los informes que quiera, estableciendo condiciones relacionales (y/0). Permite
mostrar cualquier concepto de control horario en diferentes formatos, horas-minutos,
porcentaje sobre las tedricas, decimal, veces que a sucedido un evento, media aritmética de
un periodo. Ademas podemos insertar informacién relacionada con marcajes, incidencias,
horarios, calendarios, totalizadores, ...

Finalmente, el generador de informes incorpora la posibilidad de ser enlazado a cartas
personalizadas con informacion horaria de los trabajadores.

Hora 13:17:48 LISTADO DE EXCEPGIONES Fecha B4/01/2608

1 Perez Rubio, Jose

04/01/2000: E 16:08 >»>> Falta Marcaje

Hora 12:47:27 LISTADO DE GCONTADORES Fecha 84/081/2880
2 Viffas, Cristina Periodo 81/81/2088 - 64/01/2008
84/01/2008: S 6:68  >>>> Falta Marcaje TRAB PRES AUs RETR  TEORICAS  SALDD
B4/01/2008: E 20:80 »>»»» Falta Marcaje N
1 Perez Rubio, Jose
Enero 1608 1:00 6:80 17:00 18:00
3 Hontes, Pedro iy B ity
Empleado. .. 1:00 6:080 17:00 18:00
85/01/2088: E 0:80 >>>> Falta Marcaje
2 Viflas, Cristina
17 Sola, Perez, Pedro Enero 1608 16:00 16:00 -16:08
95/01/2000: S 13:60  >>>> Fuera de Horario Enpleado. . . 16:00 16:08  —16:88
Listado terminado ! 3 Hontes, Pedro
Enero 1608 16:00 16:00 -16:08
Empleado. . . 16:00 16:00 -16:008
17 Sela, Perez, Pedro I
Enero 180 5
Listado terminado ! m
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Utilidades:

Borrado de Movimientos: Permite borrar masivamente movimientos.
Recuperacion Movimientos: Permite recuperar movimientos de un archivo.
Reconstruccién de Ficheros: Permite reindexar o reconstruir las bases de datos.

Asignacion de Movimientos: Permite asignar marcajes durante un periodo de fechas
especificado a un cierto grupo de empleados seleccionado.

Depuraciéon Centralizada: Es una de las partes mas (tiles de la aplicacién pues agiliza por
su disefio el trabajo diario del usuario, permitiéndole ahorrar mucho tiempo. Es una pantalla
donde se solicita la aplicacion nos presente las anomalias de marcajes, para corregirlas
directamente. Podemos también utilizar los filtros del generador de informes para que nos
muestre sélo casos muy especificos.

Depuraciéon Grafica Anual: Pantalla para analizar visualmente y mediante colores
diferentes todo el detalle anual de un empleado. Nos permite también interactuar con la
informacién presentada.

Reset de Saldos:

Calcula la diferencia entre las horas trabajadas y las horas teéricas a trabajar en un periodo
( diario, semanal, mensual o anual ), finalmente registra el resultado en la ficha del
empleado y en una tabla que puede ser enviada a los terminales, para la consulta de los
empleados.

Reset de Vacaciones:
Calcula la cantidad de dias de vacaciones realizados durante el afio en curso, y registra la
informacién in la ficha del empleado.

Arrastre de Vacaciones:
Calcula los dias de vacaciones realizados durante el afio anterior y, si se ha establecido en
los Parametros Generales, transfiere los dias pendientes del afio anterior para el afio actual.

Definicién de Terminales:

Permite definir los terminales (relojes) en distintos modos (Control de Accesos o Control de
Presencia). En el modo de Control de Presencia también permite definir el modo de trabajo
(solo para Entradas, solo para Salidas, ambos )

Listado de Control de Accesos:

Esta opcion permite al usuario definir una zona de terminales, y conocer todos los marcajes
realizados en dicha zona y en un periodo de fechas seleccionadas.

También permite mostrar un valor por cada marcaje realizado, producto de multiplicar el
nimero de marcajes por una cantidad econémica predeterminada. Esta opcidn puede ser
usada para calcular cargos dependientes del nidmero de marcajes, por ejemplo como
accesos a un restaurante de empresa, para imputar el costo de las comidas.

El usuario puede crear nuevos listados por si mismo, y almacenarlos en una base de datos
para ser usados de nuevo en el futuro. Los listados creados pueden agrupar la informacién
por: dia, semana, mes, afio, empleado, delegacién, departamento, seccion, compaiiia.
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Modulos Opcionales:
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Import: Importa la informacién de la ficha de Empleado a través de un archivo ASCII de
aplicaciones externas.

Export: Exporta cualquier informacién de Control Horario mediante la creacion y definicion
de registros de informacion, a cualquier otra aplicacion del mercado: N6minas, Hojas de
Célculo, Aplicaciones de Produccion, etc...

Fotografias: Permite enlazar y visualizar la fotografia de cada empleado dentro de
cualquier pantalla relacionada con el empleado.

Graficos: Obtencién de gréaficos a través de los listados definidos en la opcion de Listados
de Usuarios.

Modulo Consultas: Permite el funcionamiento de varios puestos de trabajo
simultdneamente en un entorno de red local contra una sola aplicacion Tempo.

Existe un solo puesto en la red con la aplicacion TEMPO con toda su operatividad y con el
manejo y gestion de las comunicaciones con los terminales.

Se puede utilizar un niimero ilimitado de puestos en la red en modo de solo consultas de
datos a través de los listados.

Modulo Multiusuario: Es lo mismo que el médulo anterior pero:

Existe un puesto en la red con la aplicacion TEMPO con toda su operatividad y con el
manejo y gestion de las comunicaciones con los terminales.

Se puede utilizar un namero ilimitado de puestos de trabajo en la red en modo de operacion
completa menos el manejo de las comunicaciones de los terminales y ciertas operaciones
de supervisién, o en modo de solo consultas de datos a través de los listados.



Control de Actividades:

Calcula el tiempo invertido en distintas actividades o zonas de Trabajo durante el dia, siendo
una informacion complementaria a toda la desarrollada en el ambito del Control de
Presencia.

Control de Visitas:

Permite registrar toda la informacién a cerca de las visitas recibidas en la empresa. Registra
informacién sobre los visitantes y los empleados visitados. Este médulo es recomendable
utilizarlo siempre junto con el médulo Multiusuario, ya que de este modo se puede separar
la gestién del Control de Presencia, y la Gestion de las visitas en dos ordenadores distintos
y conectados en red, compartiendo asi toda la informacion.

Sincronismo:

Permite enlazar y sincronizar las bases de datos de varios sistemas TEMPO, reuniendo la
informacién en un solo ordenador, bien en bases de datos separadas o en una Unica base
de datos central. Esto es muy util en instalaciones donde una misma compafiia quiere una
gestion descentralizada del Control de Presencia, pero sin renunciar a poder tratar la
informacién conjunta de todos los centros de trabajo.



